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All'albo sindacale ai sensi della normativa in vigore

CORSO DI FORMAZIONE PER IL CONCORSO ORDINARIO PER
IL PROFILO PROFESSIONALE DI D.S.G.A.

(Come diventare Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi)

La Cisl Scuola del Friuli Venezia Giulia in collaborazione con I'IRSEF-IRFED a supporto del concorso
ordinario per il Profilo Professionale di D.S.G.A., per gli iscritti alla Cisl Scuola e per chi si iscrivera,
organizza un percorso formativo di 36 ore suddiviso in 12 incontri come da programma sottostante:

DUE INCONTRI di 3 ore ciascuno su: “Diritto Costituzionale e Diritto Amministrativo con
riferimento al Diritto Europeo”

TRE INCONTRI di 3 ore ciascuno su: “Attivita negoziale della scuola — Codice degli
appalti - Programmazione, gestione e rendicontazione PON”

DUE INCONTRI di 3 ore ciascuno su: “Programmazione e gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche - Regolamento contabilita - Programma annuale -
Conto consuntivo - Inventario”

TRE INCONTRI di tre ore ciascuno su: “Rapporti di lavoro nella scuola — Organizzazione
della scuola dell’Autonomia — Organi collegiali e monocratici — Il profilo professionale
del D.S.G.A. - Gestione del personale A.T.A. — Rapporti con altre figure professionale e
non”

UN INCONTRO di tre ore su: “Normativa sugli obblighi della pubblicita —-Scuola digitale
- Trasparenza — Accesso agli atti — Procedimenti amministrativi”

UN INCONTRO di tre ore su: “Diritto civile e diritto penale con particolare riferimento al
delitto contro la Pubblica amministrazione.

L’attivazione e la calendarizzazione del percorso formativo avverranno non appena sara
raqgiunto il numero minimo di preiscrizioni.

Per informazioni dettagliate rivolgersi presso le sedi Cisl Scuola di Gemona del Friuli, Gorizia,
Pordenone, Udine, Trieste.

Monfalcone, 14/02/2019
Donato Lamorte
Segretario Generale Regionale

L’Associazione IRSEF-IRFED é soggetto qualificato per I'aggiornamento e la formazione del personale della
scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e dell’0.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola



