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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO — A.S. 2018/2019
CRITERI RIGUARDANTI L’APPLICAZIONE DELL’ART. 55 DEL C.C.N.L. SCUOLA 29/11/2007
“RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI”

L’anno 2018 il mese di dicembre il giorno 19 alle ore 12.30, presso I'Ufficio del

Dirigente dell’Istituzione Statale d’Istruzione Superiore “Galileo Galilei” di Gorizia, in sede di

contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO T’art. 55 del CCNL 2006/2009:

VISTO TIart. 6 comma 2 lettera m) del CCNL 2006/2009;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 07/07/2018 n. 17 che disciplina I"orario di funzionamento
dell’Istituto:

VISTA Direttiva relativa a OBIETTIVI E INDIRIZZI DELL’ATTIVITA® DEI SERVIZI GENERALI ED
AMMINISTRATIVI A.S. 2018/2019 prot. n. 13818/2018 dd. 19/12/2018:

CONSIDERATO che nell'lstituto opera personale adibito a regimi di orario articolati su pitl turni e
coinvolti in sistemi d”orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto a
quello ordinario;

TENUTO CONTO che nell'lstituto vige un orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per
cinque giorni a settimana, per cui ricorrono le condizioni per I"applicazione del regime orario
delle 35 ore settimanali previste all’art. 55, comma | del CCNL 2006/2009,

tra
la delegazione di parte pubblica ‘ \\\‘:\\
e L
laR.S.U. e le OO.SS. firmatarie del CCNL

si conviene e si stipula il seguente accordo d’Istituto:

Art. 1 Destinatari della riduzione dell’orario settimanale
T
(e 3
I. 1l regime di orario di 35 ore settimanali si applica a tutto il personale A.T.A. che effettua un orario-che i
prevede la turnazione o comportante significative oscillazioni dell’orario rispetto a quello ordinario
finalizzato all’ampliamento dei servizi all utenza e/o comprendenti particolari gravosita.

2. Viene escluso dalla riduzione dell’orario a 35 ore settimanali: g
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- Il personale amministrativo, tecnico e il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale e un
collaboratore scolastico (orario ordinario).
1

Art. 2 Modalita di fruizione '
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I. 11 recupero delle ore, eventualmente. prestate in eccedenza dal 10/09/2018 fino alla sottoscrizione del
contratto, avverra, di norma, nelle giornate di sospensione delle attivita secondo modalita che tengano
conto sia delle richieste dei singoli dipendenti che delle esigenze di servizio dell’istituto, comunque entro
la fine dell’anno scolastico.

2. A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto, il personale A.T.A. avente diritto.
usufruira dell’ora di riduzione dell’orario settimanale di servizio nella modalita di un’ora alla settimana.

3. Detta modalita, cosi come I'indicazione delle turnazionj e dei rientri pomeridiani, deve essere indicata
nel piano di lavoro individuale del personale.

Art. 3 Efficacia

Il presente contratto ha valore per tutto I’anno scolastico 2018/2019, fatte salve le eventuali modifiche
contrattuali.

Art. 4 Interpretazione autentica

I. In caso di controversie la delegazione sindacale e la delegazione di parte pubblica si incontrano. entro
quindici giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2, presso I'Istituzione scolastica.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1. la richiesta deve essere fatta in forma scritta e deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti.

3. Le parti possono intraprendere iniziative unilaterali soltanto dopo che siano trascorsi quindici giorni dalla
trasmissione formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Letto, approvato e sottoscritto.
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