COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLA

Provincia di Gorizia

PROGETTO: “Grande Guerra e Sport”

Per I'anno sportivo 2019 la societa sportiva Rangers di Redipuglia disputera il massimo
campionato nazionale promosso dalla disciplina del baseball.

Per tale avvenimento & previsto un incremento dell’utenza partecipe alla manifestazione,
quindi il Comune di Fogliano Redipuglia ha deciso di proporre un’iniziativa di alternanza
scuola lavoro dedicata ai ragazzi che svolgeranno mansioni di assistenza all’organizzazio-
ne degli eventi sportivi durante le giornate in cui la squadra disputera le partite in casa.

L’obiettivo & di formare i ragazzi sul lato pratico dell’organizzazione di eventi e al rapportarsi
col pubblico e l'utenza. Tra le mansioni previste c’€ anche l'ideazione di un’ “infopoint” dove
alcuni ragazzi in autonomia divulgheranno informazioni basilari e materiale informativo sui

siti della grande guerra.

La richiesta di partecipazione deve essere inoltrata utilizzando il modulo allegato e invian-
dolo al seguente indirizzo email: comune di Fogliano Redipuglia, posta elettronica certifica-
ta: comune.foglianoredipuglia@certgov.fvg.it

TEMPI
Per favorire la programmazione degli inserimenti degli stagisti, le richieste da parte dell’lsti-
tuzione Scolastica devono pervenire entro il 27 maggio 2019.

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO

1. valorizzare e potenziare le vocazioni personali, gli interessi specifici, gli stili di apprendi-
mento le doti di creativita, organizzazione e relazione individuali;

essere di stimolo allo sviluppo di nuove competenze e di diverse capacita di impegno;
avvicinare il mondo della scuola e del lavoro concepiti come attori di un unico processo che
favorisca la crescita e lo sviluppo della personalita e del bagaglio culturale e professionale
dei giovani;

realizzare modalita di apprendimento flessibili sotto il profilo educativo e culturale;

aiutare gli studenti a riflettere sulle loro attese relative all’esperienza lavorativa,

rendere consapevoli i giovani del legame tra la propria realizzazione futura come persone e
le conoscenze e le competenze acquisite nel corso della propria esperienza formativa;
stimolare gli studenti al’osservazione delle dinamiche organizzative e dei rapporti tra sog-
getti nell’ente ospitante;

8. potenziare la capacita di problem solving.
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Le fasi del progetto
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| percorsi formativi personalizzati di alternanza prevedono una pluralita di tipologie di inter-
venti di integrazione con il mondo del lavoro in contesti organizzativi diversi in un processo
graduale articolato in fasi.

Il periodo di inserimento in un contesto lavorativo(lo stage vero e proprio) & preceduto da
un periodo di formazione/approfondimento con la partecipazione di esperti esterni e si con-
clude con la valutazione congiunta dell’attivita svolta dallo studente da parte del tutor ester-
no e dai referenti del progetto.

FINALITA E OBIETTIVI
Questa proposta di alternanza scuola lavoro viene proposta come strumento didattico per:

1. Arricchire il curriculum scolastico degli studenti con contenuti operativi, rilevando e valo-
rizzando le competenze, in particolare quelle trasversali;

2. Correlare I'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio;

3. Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con 'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

4. Offrire agli studenti la possibilita di accedere a luoghi di educazione e formazione diver-
si da quelli istituzionali per valorizzare al meglio le loro potenzialita personali e stimolare
apprendimenti informali € non formali;

5. Coinvolgere i giovani in percorsi lavorativi finalizzati ad apprendere I'organizzazione e la
gestione di un evento complesso e le attivita di una manifestazione sportiva e culturale.

Grazie alle manifestazioni sportive si prefigge di sviluppare e consolidare diversi tipi di co-
noscenze, capacita e competenze sia sul lato pratico dell’organizzazione di eventi sportivi,
sia nel rapportarsi col pubblico.

CONOSCENZA

1) La conoscenza delle diverse fasi di ideazione, con orari.. luoghi.. contatti... pianificazio-
ne delle manifestazioni sportive e culturali.

2) La conoscenza del territorio collegata alla storia della Grande Guerra.

3) La conoscenza dei ruoli, delle responsabilita e delle modalita di lavoro delle diverse
figure professionali.

4) La conoscenza delle regole di comportamento durante I'alternanza nel servizio.
CAPACITA’
1) Capacita di organizzazione e gestione delle manifestazioni;
2) Capacita di condividere obiettivi comuni, rispettare le regole del gruppo;
3) Capacita di agire in autonomia all'interno di un ambiente di lavoro, con assunzione di
responsabilita;

4) Capacita di adattamento a diversi ambienti culturali/di lavoro.

COMPETENZE



1) Competenze di relazione da sviluppare nel luogo di lavoro con i suoi compagni, con le
persone esterne e soprattutto i clienti.

2) Competenze motivazionali di accrescimento dell’autostima dell’alunno che potra
accrescere le conoscenze e applicarle a diversi casi pratici.

3) Competenze di settore utili per conoscere in concreto le attivita organizzative e gestio-
nali legate al territorio

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto si articola in due fasi, la prima in collaborazione con la Pro loco di Fogliano Re-
dipuglia dove verra svolta un’attivita formativa e informativa sulla storia locale e sulle man-
sioni che i ragazzi svolgeranno, la seconda fase in collaborazione con L'A.S.D. Rangers di
Redipuglia sara I'operare in collaborazione e autonomia delle mansioni dedicate a questa
iniziativa volta alla formazione pratica dei ragazzi.

ATTIVITA PREVISTE

Le attivita previste del progetto sono

1) Informativa: Durante il percorso di alternanza gli studenti dovranno utilizzare strumenti
informatici e utilizzeranno il materiale informativo su siti della Grande Guerra;

2) Pubbliche Relazioni: Contatti ed eventuali collaborazioni con enti museali e organizza-
zione dell’accoglienza;

3) L'inserimento in un contesto lavorativo articolato quale evento sportivo/culturale e con-
tribuire allo sviluppo del “problem solving” e del pensiero critico, della capacita di lavorare in
gruppo, del senso di responsabilita.

MONITORAGGIO

Ciascuna attivita di formazione e orientamento prevista dal percorso di alternanza scuola
lavoro verra progettata e concordata sulla base di una programmazione seguita da tutor e
correlata dal loro percorso formativo allo sviluppo delle capacita operative sul posto di lavo-
ro.

Accanto alle azioni di monitoraggio congiunto di un tutor dell’ente, sono previste azioni di “
mentoring” al fine di far sviluppare a quest'ultimo competenze in ambito formativo, lavorati-
Vo e sociale e di sviluppare autostima, a livello educativo-scolastico.

DESTINATARI

Studenti delle Scuole Secondarie di secondo grado.

CONTATTI

Comune di Fogliano Redipuglia:

Telefono: +39 0481489177

Posta elettronica: servizi.culturali@com-fogliano-redipuglia.regione.fvg.it
Posta certificata: comune.foglianoredipuglia@certgov.fvg.it

DURATA E ORARI

Il progetto avra luogo presso il campo da baseball di Fogliano Redipuglia,sito in Via atleti
azzurri d’ltalia durante le partite del campionato di serie A di Baseball disputate in “casa”.
Gli stage avranno durata variabile da fine marzo 2019 a meta agosto 2019 in base al ca-
lendario delle partite.

In seguito saranno comunicate le date definitive delle giornate interessate.
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