Allegato 2 Italia

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
Diversamente parco: espressivita en plein air

SETTORE e Area di Intervento:
A06 - DISABILI

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

L’obiettivo generale del progetto ¢ quello di implementare qualitativamente e
quantitativamente 1’offerta dell’ente che, tenendo conto della domanda e del quadro
normativo di riferimento, intende attuare interventi e servizi sempre piu in coerenza ed
aderenza con il progetto personalizzato delle persone disabili perseguendo prioritariamente il
benessere delle stesse attraverso 1’ascolto, la relazione, la tutela e I’integrazione sociale.

In quest’ottica, basata anche sul principio di sussidiarieta sociale, il progetto intende proporre
ai giovani che decideranno di essere parte del progetto, un’opportunita di crescita personale
sperimentandosi quotidianamente in rapporti significativi e formativi che si auspica possano
diventare elementi di conoscenza e di educazione spendibili in un futuro professionale ed
essere considerati elementi di corresponsabilita in una cultura della solidarieta e della
partecipazione civile.

Il progetto puo inoltre diventare un’occasione per detti giovani per essere promotori di
inclusione sociale grazie all’apporto personale che potranno dare mettendosi in gioco nelle
azioni e nella partecipazione attiva alle varie occasioni che si proporranno o che loro stessi
potranno contribuire a creare.

CRITERI DI SELEZIONE:

In aggiunta ai criteri UNSC, il CISI adottera i seguenti criteri autonomi di selezione:
colloquio individuale finalizzato alla valutazione di specifici interessi e inclinazioni di ciascun
candidato nonché alla capacita di autopresentazione.

I candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando saranno ammessi alla selezione che
prevede due fasi distinte:

a) attribuzione dei punteggi in base a quanto riportato nell'allegato n. 3 della domanda di
ammissione e al curriculum presentato;

b) attribuzione di punteggi in base al colloquio personale con la redazione della scheda
allegato 4 al bando volontari (max. 60 punti) ed una scheda di valutazione interna (max. 10
punti) che tiene conto dei seguenti fattori:

1) lavoro in equipe

2) capacita ludico-sportive

3) capacita espressivo-teatrali

4) capacita artistico-manuali

5) conoscenze informatiche




POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:

12 posti cosi distribuiti:

1 c/o Centro Diurno in: Via Aris 40/F, 34074, Monfalcone, Go

1 c/o Centro Diurno in: Via Boccaccio 1, 34074, Monfalcone, Go

2 c/o Centro Diurno in: Via Soleschiano 3, 34077, Ronchi dei Legionari, Go
1 c/o Centro Diurno in: Via Galvani 3, 34070, Turriaco, Go

2 c/o Centro Diurno in: Via Forte del Bosco 20, 34170, Gorizia, Go

2 c/o Centro Diurno in: Via degli Orzoni 56, 34170, Gorizia, Go

1 c/o Residenza Protetta in: Via Vittorio Veneto 72, 34170, Gorizia, Go

2 c/o Centro Diurno in: Via Zorutti 35, 34072, Gradisca d’Isonzo, Go

ATTIVITAD'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
Il ruolo dei volontari e assimilabile alle funzioni socio-educative svolte dagli operatori di
settore, in prevalente affiancamento agli stessi.

Le funzioni in cui il volontario sara impegnato si possono sintetizzare in:

[ supporto alla gestione di attivita ludico-sportive, espressivo-teatrali ed artistico-manuali;

[1 supporto allo svolgimento dei programmi socio-educativi finalizzati al mantenimento o
sviluppo delle potenzialita delle persone disabili attraverso lo svolgimento di diverse attivita
(laboratori integrati, tempo libero, ecc.);

[1 intervento per favorire la vita di relazione, la comunicazione e 1’integrazione sociale
dell’utente anche in situazioni esterne;

[ aiuto alla gestione “domestica” (guardaroba, riordino spazi, ecc.);

[1 assistenza ai pasti e per tale motivo si ritiene che anche il volontario debba fruire del pasto
come il personale dipendente;

[] favorire il mantenimento dei rapporti parentali e con 1’ambiente di origine nonché con
I’ambiente di appartenenza;

[ accompagnamento negli spostamenti, anche attraverso la guida di automezzi dell’Ente o
all’utilizzo di mezzi pubblici, al fine di favorire la partecipazione degli utenti alle attivita
integrate esterne;

[1 azioni di sorveglianza e di contenimento psico-relazionale e comportamentale delle persone
disabili;

[ supporto all’autonomia personale e all’autodeterminazione;

[1 supporto alle attivita ricreative esterne al servizio (gite, uscite, ecc.);

[1 elaborazione brevi relazioni sulle attivita;

[1 rilevazione risultati attraverso schede predefinite.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Possesso del diploma di scuola media superiore ovvero di scuola secondaria di 2° grado di
durata quinguennale

SERVIZI OFFERTI (eventuali):
vitto

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
32 ore settimanali distribuite dal lunedi al venerdi

Ulteriori disponibilita:

[1 rispetto delle indicazioni fornite dagli Operatori Locali di Progetto relativamente alle
singole sedi di attuazione del progetto e degli specifici regolamenti e disposizioni riguardati la
sicurezza nei luoghi di lavoro nonché il rispetto del codice di comportamento dell’Ente

[ flessibilita dell’orario per raggiungere obiettivi prefissati (uscite, gite, manifestazioni,
campionati/tornei sportivi, mostre mercato, ecc.)




(] eventuale impiego in ulteriori giornate (sabato e festivi) in occasione di eventi o iniziative
organizzate dai Centri diurni e dalla Residenza protetta a favore delle persone disabili

[J missioni su tutto il territorio provinciale, regionale ed extraregionale per 1’effettuazione di
attivita socio-ricreative a favore delle persone disabili

[1 mobilita sul territorio con mezzi pubblici ¢ dell’Ente

[1 SEDE DIVERSA IN ALCUNE GIORNATE (giornate di formazione e giornate di chiusura
dei servizi ove i volontari saranno assegnati)

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Crediti formativi riconosciuti

E stato stipulato un accordo con la Cooperativa CODESS FVG Coop. Soc. Onlus di Udine,
che da priorita, in caso di assunzione, ai volontari che hanno effettuato il servizio presso il
CISI.

Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle attivita svolte durante
DPespletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae

Competenze generali: sono quelle inerenti le figure socio-assistenziali ed educative che
operano nei servizi dell’ente per le persone disabili. Tali competenze vengono certificate e
riconosciute dall’Ente in caso di concorsi/selezioni presso il Consorzio e per eventuali altri
riconoscimenti da parte di altri soggetti del privato sociale ai fini del curriculum vitae.
Competenze specifiche: abilita pratico-manuali, ludico-sportive e di animazione espressiva-
teatrale oltre ad esperienza a valenza socio-educativa diretta con le persone disabili.
Competenze trasversali: valutazione delle proprie competenze, strategie volte
all’ottimizzazione del lavoro di gruppo, gestioni delle relazioni in ambito lavorativo,
elaborazione di modalita comunicative e relazionali mirate alla persona disabile e competenze
acquisibili dai percorsi formativi attivati.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Sono previste 80 ore di lezione suddivise in: 38 ore in aula e 42 ore teorico-pratiche in project
work.

I1 70% delle ore sara svolto entro e non oltre il 90° giorno dall’avvio del progetto ed il 30%
entro e non oltre il 270° giorno.

Il modulo relativo alla formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari
in progetto di servizio Civile verra erogato entro i primi 90 giorni.




